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Cidt: DJB (jardins) - Infos CFDT

< Rennes

Recrutement : le vent tourne!

Davantage de candidatures recues, plus de choix parmi les candidats

Q Un recrutement plus en adéqguation avec le métier de jardinier et les
besoins spécifiques

- La Cfdt demande que les moyens soient mis en ceuvre concernant:

e ['accueil et I'intégration des nouveaux arrives,

e la transmission des savoirs (tuilage et aménagements de fin de
carriere)

e une meilleure prise en charge des personnes présent un handicap

La Cfdt demande plus d’autonomie et de souplesse

“~ Fortes chaleurs : voila I’'été

Suite au coup de gueule de la Cfdt I’été dernier, le service Jardins s’est
décidé a mettre en place une procédure officielle “Fortes chaleurs”.

Alors dés les lers coup de chaud, soyez vigilant et prenez les devants.
Prévenez-nous de tout dysfonctionnement.

@ OTT - horaires d’été

La direction de la DJB s’est engagée en septembre 2023 a accorder de la
souplesse aux agents rencontrant des difficultés a ce changement
d’horaire (parents isolés, éloignement géographique,...).

Aujourd’hui, ce n’est pas le cas et vous étes plusieurs a étre pénalisés !

N’hésitez pas a nous contacter : Joakim Le Guennec, délégué Jardin
équipe 7 ou Raphaél De Cortés, permanent Cfdt au 06 20 70 00 25.



Insécurité : une prime QPV de 50 € brut obtenue dans le cadre des
négociations RIFSSEP

Equipes concernées : 9 (Hautes Ourmes), 11 (Trégain), 12 (Cleunay), 13
(Villejean) Sud, 17 (Bréquigny), 18 (Villejean Nord), 21 (Landrel), 24
(Italie), 28 (Alma), 29 (Saint-Laurent)

/ Agents victimes d’agressions ou d’incivilités, de demandes
gv inappropriées de la police, n’hésitez pas a remplir le rapport d’agression
et/ou d’avertir votre N+1

- La Cfdt est satisfaite de cette avancée qui vient reconnaitre les
difficultés des agents a excercer convenablement leur métier.

Infos en vrac...

Clin d’ceil aux collégues mécanos qui vont recevoir une “avance sur
RIFSEEP” pour mieux recruter et diminuer les délais de réparation de
nos outils de travail.

Des tenues féminines spécifiques sont indispensables, le nombre de
femmes dans les services techniques ne faisant gu’augmenter. Encore
un peu de patience, les fournisseurs ne sont pas encore en capacité de
fournir.

Point positif sur la prise en compte grandissante de la parole des
agents de terrain lors des projets de réfection et création de locaux.

Le travail en milieu urbain présente des contraintes spécifiques (milieu
minéral = davantage de chaleur et réverbération). La Cfdt demande
que la dotation évolue et s’adapte (créeme solaire, lunettes de
protection, t-shirt respirant et anti-Uv,...).

OOOOO (=) cfdt@rennesmetropole.fr (&) 02 23 62 24 61

qlq-li iIPI.Il La Cfdt : la négociation, des propositions
Le syndicalisme utile et proche de vous !



