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CONTRE le projet Taguet,

POUR une réforme qui porte le printemps des modes

d'accueil, tous les jours et en toute saison...

Mars et mai 2019, janvier 2020, février 2021 : par milliers les professionnel.les des modes d'accueil sont

15 Mars 2021

descendu.es dans la rue pour s'opposer a la réforme des modes d'accueil qui, si elle s'appliquait demain,&*
aboutirait pour tous les métiers a des offres d'emploi comme vous en lirez une au verso.

Mais le gouvernement n'a pas enceore bien entendu notre protestation!
C'est llllll'lllllll pour ne pas grever I'avenir des béhés nous ﬂlllﬂl‘lls a

LA GREVE DANS TOUS LES MODES D'ACCUEIL

Parce que:

Nous refusons le calcul du taux d'encadre-
ment qui conduirait a3 6 bébés par professionnel,
la prise en compte des apprentis dans ce taux, le
ratio de 40/60 calculé "en moyenne annuelle".

Nous refusons raccueil en surnombre a3 115%
tous les jours 8 heures par jour.

Nous refusons 5,5 m? seulement par enfant en
zone dense.

Nous relusons des directions sans expérience
professionnelle jusqu'a 40 places en créche.

Nous relusons % heure seulement par mois
d'analyse de pratique en créche et rien de
garanti pour les assistant.es matemel.les.

Nous exigeons un taux d'encadrement d'un
professionnel pour 5 enfants quel que soit
I'dge et au moins 50% de professionnel.les les
plus qualifié.es en créche.

Nous exlgeons une limite a 110% avec une
moyenne hebdomadaire de 100% des inscrits.

Nous exigeons 7m® minimum par enfant
garantis sur tout le territoire.

Nous exigeons une expérience profession-
nelle pour diriger toute créche.

Nous exigeons de véritables temps utiles
d'analyse de pratiques pour tou.tes les
professionnel.les des modes d'accueil.

Nous exigeons aussi
le maintien des micro-créches & 10 enfants, I'élévation globale des niveaux de qualification des
professionnel.les de l'accueil individuel et collectif par la formation initiale et la formation
continue diplédmante, l'alignement du colt restant aux familles sur la base du quotient familial

quel que soit le mode d'accueil.

Rassemblement le 30 Mars 2021

Rendez-vous au conseil départemental 35
(Préfecture) a 10h30
1 Avenue de la Préfecture, 35000 Rennes

Facebook : @pasdebebealaconsigne35
Mail : pasdebebealaconsigne35@gmail.com

(O

00908 1-1//:dny - Iy TRUnOy@audisuooeesaqaqapsed

estE

pour une réforme qul rernetie 3 Pendeolt
<Latemsd] e ln Poilie Enfanes ! (8 Sauded®e, |



COMMENT SE DECLARER GREVISTE ?

Nous vous conseillons de vous déclarer gréviste le jeudi soir. Vous pouvez, a partir de la prise de poste,
faire gréve 1h, 2h, 3h. Au-dela de 2h, nous vous conseillons de poser % J ou 1 J entiére. Par exemple, vous
ne pouvez pas faire gréve que I'aprés-midi si vous travaillez le matin
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Aucxiliaire de puériculture diplomé(e) (H/F)
75-PARIS Te - 14, avenue Duquesne

Actualisé le 30 mars 2021 - offre n® sardiNes2021

La fature créchs “Stam up Sandnes™ (40 places) rechenche vnle) Auxilaing de Poencultune diplbod(s)

dEL Congue dans les nouvelies normes, vous disposed de magnitigues Iocsus colonés qui ont i

constnuis dans e respect des espaces minimems. A défaut de jandin, vous pourmez invenear tKes sores E
e jeux aved les enfants dans brs cowons, sans jouets, kes coulolrs de circulation devant rester Wbres én cas

o RGO e DR, S (oL 0P forE: irmalenanion, Vous. SAuer La mding au Sernce Bes entans,

Vous siavez éablir une relation de confiance avec kes enfants. et depuis qu'on vous a grefe une deuxidme @
paiee di vas, vous accoelier el Eos reténintie) de G bebés en mme 18MBs co gui wous permetna (e
todalemient dispondbla powr e (ou pas) dans les 33m? gl e sond impantis. Parailbears, consclentie) de D Salaire © Mensuel de 155576 € bruts
Nimpontance de la ransmission e vos pratiguees. vous travaillerez en bndme. sous vobre responsabiing,
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35H Horaires vasinlies
Iravakl posté, ampliluds horalde de Th & 15h

avec unfel apprentel que vous Tormerez & votre métier of gui S'occupers galement de 15% de B autnes Chdgue repos

entmms, Mutuetie

Vous 8tes copabde de garer la Biberonneria au gquotsdian, e dassurer les ropas of s somns dans les

cofotiones. QT af O SeCunie fln (uee o5 PAT ‘5’ Déplacements : confinés dans soul % 230 m

Vous dchangaz aves les paienis, rdpondez & leurs demandes, leur racomaz la journde de leur endant en
lisgtant les nomiveuses aciivités enchainées pour gasantir gu'ils ne font pas nen et Que Yous N VMIS IUmez
pas los poaces

Vours pamicipez, avec Féquepe, aux difldrentes réunkons en dehids des horares douvertisne oF kx créche,
Vous béandficiez des touwlas nownvolles 30 minutes mensuelies danalyse des pratiquas Lugamant sulfizantes
poan alimenier voire réflexion professionnelle,

Votre disectrice, fralfchement diphfowe, cos rop Cexpériancs Susciteérall 18 rouling ef colieradl rop clhwr,
Vius managera du misux gqu'elle pourra.

5 semaines de congés par &n dont 5 srmaines mposdeas:

La créche est ouverte de Tha 190 Viotre planning Sera Moo mads pourea méanmoins changer du jour ai
lendemain afin & assucer i g:lldir.-rlnngu chirs enfants, notamment cixue accoslhs o sumombre et koS dies
AMTEES PECUrments i Oemissions oe vos collégues. Vous Travaillez Th3s par jour

Si vous #es courageus{as), gue vous avez plus de deux Brag, que vous Crove? oneard que e Sactiur
professionnel de la petle enfance est bienweillant. que vous étes prét{e) & assurer le défi dFapporter la
adrcutibd physgue, afectivo, Pinedl aus jeones entants dans les conditbons bien dégaddes grice au déaret
Adien Taqued, qUe VLS PEEse? o phis Pouolr assurnes La Toalon 'un appréntl dans g medleees
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INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

» Ousification : Employe quakid
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